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A 'occasion de la 28éme Semaine Européenne pour I'emploi des

personnes handicapées, la Ville de Charleville-Mézieres et Cap

emploi 08 ont organisé le Village Handi'Cap sur la thématique :

« Handicap et parcours professionnel : comment assurer une

vraie égalité des chances ? »
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PRESENTATION

Le Villoge HandiCap est un événement ayant lieu
chaque année depuis quatre ans.

Cet événement donne |'occasion aux personnes en
situation de handicap (demandeurs d’emploi, salariés,
travailleurs indépendants (travailleurs non-salariés...),
agents de la fonction publique) de rencontrer des
employeurs, d'échanger avec les professionnels présents
et de s’informer sur les formations ou offres d'emplois
proposeées.

Cette journée est aussi I'occasion de sensibiliser et
embarquer les équipes des entreprises, administrations,
associations autour de la thématique du handicap au
travail vers I'emploi et dans I'emploi.

Cap emploi 08 a proposé lors du Village Handi'Cap aux
employeurs et aux partenaires présents de participer &
des animations/immersions de mise en situation de

handicap.



En quelques chitfres

414 visiteurs

81 exposants, dont:
50 employeurs
15 organismes de formation
16 partenaires
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Espace accueil et enquéte de
satisfaction du public.

Cap emploi 08 a mis en place un partenariat avec
la classe BTS SP3S du Lycée Sévigné.

Les étudiants, vétus de gilets violets pour faciliter

leur identification, ont géré l'accueil et l'espace
enquéte du public durant cette journée.




Caracteristic
et apprécia
des visite

228 visiteurs ont rép
I'enquéte de satisfc
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Légende :
Satisfait

Pas satisfait



Les répondants ont principalement eu connaissance de
'événement par le Réseau pour ['lemploi.

Le réseau pour I'emploi se
compose de Cap emploi 08,
France Travail, les Missions
Locales et le Conseil

départemental.

La plupart des répondants sont majoritairement
accompagnés par le Réseau pour I'emploi. 10



On remarque une diversité des catégories
socio-professionnelles des répondants.

Presque 50 % des répondants sont Ggés
de 36 a 55 ans.
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Légende :

S Ry T

Presque 50 % des répondants sont venus avec leur
véhicule personnel, d'autres sont également venus en
train, & deux roues, ou en covoiturage.

On constate que tous les bassins d’emplois sont

représentes.
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Environ 57 % des répondants sont venus pour
rencontrer des employeurs.

Presque 50 % des répondants ont obtenu

un entretien. 13






Satisfaction des exposants
quant a I'événement

3.86 / 4

3.60 / 4

3.56 / 4

3.02/4

3.23/4

3.65 / 4

3.53 / 4
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Les différents types d’exposants présents

Partenaires
1.1%

Organismes de
formation
13.3%

Employeurs
S57.8%

Réseau pour
I'emploi
17.8%

LE CENTRE
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Satisfaction par rapport aux attentes des

répondants

Oui

Non 97.8%

2.2%

Satisfaction par rapport aux informations
mises a disposition

Oui
Non 95.6%

4.4%
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Animations de mise en situations proposées
aux employeurs et partenaires

animé par TURAPEDA animé par Cap emploi 08

animé par |'Institut
Michel Fandres
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ipe du Cap emploi
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